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vimiento La Universidad Somos Todos, constituido por estudiantes, docentes,
onales no docentes y personal administrativo, manifiesta a la Comunidad
itaria que su fin principal, es el desarrollo integral de la Universidad de El Salvador.

te que nuestra Alma Mater:

erada histéricamente desde su fundacién hace 174 afios, como la institucion
emocratica, auténoma y comprometida con el cambio de la realidad nacional,
a Investigacion Cientifica, la Docencia y la Proyeccidn Social. Debe contribuir
el desarrollo integral del pais, proponiendo alternativas surgidas del estudio y
tifico de la realidad salvadorefia, para la solucidn de los problemas que aquejan
on.

areas pendientes esta la de impulsar el desarrollo cientifico, tecnoldgico y
ntribuyendo con esto a elevar el nivel y la calidad de vida de las y los
s para una sociedad mas justa, equitativa y democratica.

dato del Movimiento La Universidad Somos Todos, presento a la Honorable
eneral Universitaria Parte de la propuesta Programdtica que contiene las
pas de accion, unicamente las desarrolladas en el Eje No. 2 Gestion del
Académico y Eje No. 3 Gestion del Desarrollo Estudiantil, que serd
dad de la Vice — Rectoria Académica el llevarlas a cabo.

sta esta fundamentada en una estrategia que tienen como finalidad garantizar

Comunidad Universitaria en su sede central y sedes multidisciplinarias de
cidente y Paracentral, retome el rol que nos corresponde con transparencia,
los derechos individuales, equidad e igualdad, identidad institucional,
jo el bienestar colectivo sobre el individual; apropiados de la Misidn y Vision
al y practicante de principios y valores, a través de la optimizacion de todos los
sponibles, en un ambiente de calidad, eficacia y eficiencia.

ta programatica tiene a la base el compromiso de los universitarios que bajo el
niversidad Somos Todos” estamos dispuestos a promover las reflexiones criticas
das, tomando acciones concretas gue impulsen las transformaciones necesarias
ar a la Universidad de El Salvador en el contexto de la Instituciones de Educacion
del siglo XXI; para encarnar una nueva dindmica institucional, que lleve adelante
ecto de Universidad diferente pero consecuente con la excelencia académica, la
ncia social y la relevancia politica.



ppuesta Programatica contiene cuatro Ejes de Gestion del Desarrollo:

) Institucional, Gestion del Desarrollo Académico, Gestion del Desarrollo Estudiantil
n Administrativo Financiera, cada uno de los cuales coadyuvara con sus resultados
icer los fines de la Universidad, consignados en su Ley Organica.

ion de cuentas a corto y mediano plazo, ayudara a monitorear las acciones
y ajustar en el tiempo a las necesidades presentadas, cambiar la ruta, intensificar
modificar acciones.

cion se desarrollan Unicamente los Ejes del Desarrollo Académico y el de Gestién
ollo Estudiantil que sera responsabilidad ejecutar por parte del Vice-Rector
cargo al cual en ésta oportunidad estoy optando.

OS DEL PROYECTO

A UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ad de El Salvador es una institucion publica y auténoma de educacion superior,
itica, participativa, democratica y comprometida con el desarrollo nacional
la formacidn de profesionales de alta calidad humana, cientifica, tecnoldgica y
o ambiente y la vida, en todas sus formas y manifestaciones, asi como con la
y aplicacion contextualizada del conocimiento, a través de la praxis integrada
ia, investigacion y la proyeccion social.

LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ersidad publica y auténoma rectora de la educacion superior en el pais, cuyo
pducativo nacional e internacional en la formacion innovadora de profesionales
dores de la mas alta calidad y en la produccion de conocimientos cientificos y
os la posibiliten para ser autora y actora demaocratica y critica de los cambios
cativos, que conlleven a la construccién de una sociedad desarrollada, mas justa,
, sostenible, cientifica.



EJENo. 1
GESTION DEL DESARROLLO ACADEMICO

ollo académico requiere de integrar las funciones de investigacién, docencia y
pn social, desarrolladas en las actividades académicas de los estudios de grado y7
; con el propésito fundamental de generar y transferir conocimientos técnico-
s y humanistas, Utiles para coadyuvar al desarrollo econdmico, politico y social del

r lo anterior, es necesario generar procesos de transformacién académica
a concatenar de manera sistémica la docencia, la investigacion y la proyeccion
b fines fundamentales del quehacer de la UES.

1.1. Proveer respuestas pertinentes a las demandas de educacion
superior salvadoreina mediante planes y practicas curriculares innovadoras,
congruentes con la realidad nacional y las nuevas metodologias de
ensefianza aprendizaje.

.1.: Fortalecimiento de la oferta académica mediante la innovacion Curricular.

alecimiento de la oferta académica se conformard una Comision Curricular
ada por todas las Facultades para planificar, coordinar y dirigir la estrategia de
rricular o actualizacién de los mismos; se renovaran los Planes de Estudio,
1o que el Perfil de Egreso sea congruente con las demandas de la realidad
regional y las necesidades de la Poblacion. Se propondran cambios para actualizar
ar los programas previa consulta y formacién con expertos de manera que provean
oportunidades formativas a los estudiantes y tengan el potencial de impactar
ente al pais.




idades:

Desarrollar mecanismos académicos que garanticen la formacidn de profesionales
con alta calidad técnica-cientifica y sélido compromiso social.

valuacion y mejora permanente de la calidad académica mediante la integracién
la Comision de Seguimiento a la Calidad Académica Institucional.

pulsar procesos de desarrollo curricular orientados a adecuar los planes y
pgramas de estudio a las necesidades de desarrollo de la sociedad.

prporacion del emprendedurismo en todos los programas académicos
arrollando modelo educativo innovador, donde estén orientados hacia una

acion basada en las aplicaciones practicas.

sion activa de la produccion cientifica, tecnoldgica y artistica, tanto a nivel
pnal como internacional.

Cer nuevas carreras que sean pertinentes para el desarrollo del pais.

rrollar estudios de graduados con el propdsito de retroalimentar e innovar los
esos formativos ejecutados.

1.2 Propiciar la formacion y capacitacion permanente del personal
académico.

o esencial es contar con procesos permanentes de formacion del personal
, de manera que cuenten con competencias requeridas en su disciplina
como en el area didactico — pedagdgico y en la aplicacion de las tecnologias de
On y comunicaciones; todo ello para la mejora de los procesos de aprendizaje, la
ion y la proyeccidn social institucional.

Pia 1.2.: Formacién y capacitacion de Personal Académico

la actualizacion y formacion constante de los académicos e investigadores de la
sidad, aplicacion de las herramientas y recursos derivados de las tecnologias de
acion y comunicaciones en funciones académicas, conocimiento en el manejo de



PO Y maquinaria necesaria para el desarrollo de sus actividades inherentes al proceso
seflanza aprendizaje, investigacion y proyeccion social.

ularan esfuerzos con los Comités de Evaluacidn del Personal Académico de cada
, para organizar el Centro de Formacion Docente que tendra a su cargo la
idn y ejecucion de programas y planes de formacion y capacitacion conforme a las
des de cada unidad académica.

formar equipos interdisciplinarios que planifiquen y ejecuten programas de
fesionalizacion, formacion y actualizacion de la planta docente en areas
ecificas del conocimiento a través de la contratacion de expertos nacionales o
rnacionales.

ementacion de programas de formacién pedagégica, didactica, conocimiento y
ejo de tecnologias de la formacion y comunicacion para docentes de la
ersidad de El Salvador.

arrollo de un programa de fortalecimiento académico a través de la puesta en
ha de convenios que permitan contar con profesores visitantes de
ersidades de reconocido prestigio.

fiar y ejecutar un proyecto de formacion de relevo generacional académico, a

s de la implementacion de un programa de instructores vinculados a la
PNncia, investigacion y proyeccion social.

ar incentivos necesarios para que la docencia desde las aulas logre estar
ulada con la investigacion y a la proyeccidn social.

ymover mecanismos de intercambio, estudio y reflexion que fortalezcan las
periencias de innavacién y mejoramiento de las practicas docentes.

opiciar el desarrollo de planes de formacion de alto nivel (posgrado) para asegurar
relevo generacional, asi como la atencion de las necesidades de las areas
emergentes.

Promover programas de formacion docente, utilizando medios virtuales, como
oportunidad de formacion y capacitacion permanente.



1.3. Generar y transferir conocimiento que incida en la mejora de las
condiciones de vida de la sociedad salvadorena.

pgia 1.3.: Potenciacion de Escuelas de Posgrado e Institutos de
gacion.

te con su compromiso de ser fuente generadora de conocimiento y promotora
, la Universidad reconoce esta necesidad, como una oportunidad de realizar
gnificativos y viables a la solucidn de los problemas de nuestra sociedad. En este
consolidacion de la oferta académica de estudios de posgrados, desarrollando
pertinentes, novedosos y con vision de futuro; se convierte en un mecanismo
a contribuir al desarrollo social, econdmico y cultural del pueblo salvadorefio.

oria Académica a través de la Secretaria de Investigaciones de la Universidad y
entes Escuelas de Posgrado orientara sus esfuerzos a la busqueda de personal
nto nacional como internacional para desarrollar programas de Doctorados en
as gue mas demanda la realidad nacional.

es.

ntivar y apoyar a las Facultades en la ampliacion y en la mejora continua de los
gramas de posgrados (maestrias y doctorados).

acion de profesionales de alta calidad técnica—cientifica y especialistas en los
2les de posgrado, competentes y capaces de aportar soluciones a las demandas
desarrollo socio-econdémico de nuestro pais.

alecer |a capacidad de atencion y calidad de los posgrados mediante la gestion
incorporaciones de personal idéneo (Doctores y Especialistas) a dichos
pgramas.

centivar y apoyar a las Facultades en la consolidacidn de la oferta académica de
2studios de posgrado mediante la ampliacion y mejora de los programas de
aestrias y de Doctorados, desarrollando programas pertinentes, novedosos y con
vision de futuro.
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Habilitar la categoria de investigador propuesta en el Reglamento General del
Sistema de Escalafon del personal de la Universidad de El Salvador con mejores
incentivos.

mplementar programas de formacion de investigadores, con el apoyo de
niversidades extranjeras de reconocido prestigio.

pliar la suscripcion de bases bibliograficas y revistas especializadas en linea, al
rvicio del desarrollo académico.

ecer a la sociedad Salvadorefia diferentes programas de formacion continua en
ncién a demandas especificas.

1.4. Promover la capacidad emprendedora orientada a mejorar la calidad de
vida de las personas en congruencia con un desarrollo sustentable.

1.4.: Emprendedurismo Universitario.

oria Académica conformara el Centro de Emprendedurismo Institucional, quien
sable de coordinar y dar seguimiento a los grupos de emprendedores
es; gue en todos los programas de pregrado y posgrado se garantice el mismo
nto basico de emprendedurismo a los estudiantes de la Universidad, con miras
lumnos puedan crear, desarrollar y gestionar una empresa, de igual manera,
daderos grupos de emprendedores que ofrezcan servicios profesionales a
nstancias de salvadorefios. Desarrollar proyectos de investigacion gue alimentes
50s de emprendedores y a los programas académicos, finalizando con la
acion de la feria de innovacion y emprendedurismo, la cual debera contar con la
e renombrados emprendedores nacionales e internacionales.

romover la formacion de emprendedores mediante diferentes estrategias e
nstrumentos curriculares incorporados y desarrollados en los programas formativos
de grado y posgrado.

Propiciar la utilizacion de mecanismos e instrumentos académicos que fomenten la
formacion emprendedora de base tecnoldgica y congruente con el desarrollo
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sustentable, tales como cursos y programas extracurriculares, seminarios, premios,
ferias, intercambios y otros.

Desarrollar investigaciones de necesidades de la poblacion e incorporarlas a los
programas de estudio para planificar el emprendedurismo.

esarrollar ferias de innovacion y emprendedurismo una o dos veces al afio en la
iversidad.

sarrollar congreso anual de docentes emprendedores con el objetivo de
eccionar los métodos de ensefianza aprendizaje.

tionar redes de contactos entre lideres de emprendedurismo y miembros de la
unidad universitaria, para la formacidn y desarrollo de emprendedores.

over la formacion y ejecucion de programas de formacidn curriculares y
acurriculares en materia de emprendedurismo.

ionar programas de incentivos para el desarrollo de emprendimientos
adores de base tecnologica.

ar emprendedurismo mediante el desarrollo de proyectos innovadores que
dan necesidades de grupos vulnerables de la sociedad salvadorefa.

1.5. Apoyar las redes de cooperacion e intercambio de conocimiento entre la
UES y otras instituciones académicas nacionales e internacionales.

a 1.5.: Movilidad Docente — Estudiantil

onvenios y a través de cartas de entendimiento con Universidades extranjeras,
ar pasantias de Académicos y Estudiantes para la formacidn de investigadores o
cion de capacidades docentes y aseguramiento de la calidad de formacidn de
estudiantes. Gestionar y facilitar en cada Facultad la movilidad de docentes y
ntes extranjeros a nuestra Universidad.

(e}
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idades:

Gestionar la creacion y consolidacion de redes de cooperacion entre la UES y
Universidades nacionales e internacionales, promoviendo la movilidad docente y
estudiantil, mediante instrumentos especificos de relacidn.

estionar programas a nivel nacional o internacional que financien la movilidad
Dcente — estudiantil.

terminar dreas prioritarias de formacion docente - estudiantil por Facultad.

sarrollar programas de seguimiento a los procesos de intercambio a fin de
antizar la optimizacion de recursos invertidos y aprovechamiento de los recursos
erados.

enciar las capacidades individuales de docentes y estudiantes a través de nuevas
eriencias en Universidades extranjeras.

ionar la llegada de académicos e investigadores internacionales de acuerdo a
sidades presentadas por las Facultades.

prar programa de visitas de investigadores nacionales e internacionales con el
osito de implementar doctorados en las diferentes Escuelas de Posgrado de la
ersidad.

ementar Programas sostenidos de intercambios estudiantiles a nivel regional,
objetivos y metas académicas claramente definidos.

1.6. Mejorar los recursos tecnologicos de apoyo al desarrollo de la actividad
académica y cientifica.

ia 1.6.: Desarrollo Tecnolégico

a gestion nacional e internacional de recursos para la adquisicion de infraestructura
damiento de laboratorios cientificos, de posgrado y pregrado necesarios para la
i6n de investigaciones y/o actividades académicas.
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idades:

Establecer un diagnostico de las necesidades de equipamiento en las diferentes
Facultades de la Universidad.

pestionar proyectos que conlleven a la ejecucidn y adquisicion de equipo y
haquinaria utiles en el desarrollo de laboratorios e investigaciones.

ertir en el fortalecimiento de acceso a las tecnologias de la informacién y
unicacidén, para mejorar los ambientes de aprendizaje en el aula.

tionar recursos para el equipamiento de los laboratorios en las Facultades de la
ersidad.

ementar cursos de formacion en el manejo de equipo especializado de
atorio a Docentes y Administrativos responsables de resguardarlos.

rrollar metodologias de ensefianza aprendizaje alternativo empleando las
plogias de informacion y comunicacion.

over la cooperacion con Universidades e Instituciones internacionales para
ar con acceso a bibliotecas virtuales dtiles en el desarrollo académico
ucional.

rrollar programas de resguardo y mantenimiento de los equipos y laboratorios,
endo los recursos humanos y financieros para su efectividad y sostenibilidad.

1.7. Consolidar las Escuelas Regionales de Formacion Técnica e Impulsar la
iniciativa presidencial de la Universidad en Linea.

a 1.7.: Promocion de Proyectos Académicos.

able de la Planeacién, coordinacion y ejecuciéon de los nuevos Proyectos
cos, incluye el funcionamiento de las Escuelas Regionales de Formacion Técnica de
dar impulso a la iniciativa Presidencial de ofrecer a la sociedad salvadorefia e
cional, la posibilidad de cursar una carrera de manera no presencial: Universidad en

11




Impulsar el desarrollo de las Escuelas Regionales de Formacion Técnica de la UES.
Las carreras técnicas que en ella se impartan, tendrén la orientacién de convertirse
en el mediano plazo en carreras profesionales.

esarrollar el proyecto de Universidad en Linea apoyando la organizacion y
ordinacion de equipos de trabajo multidisciplinarios, responsables de liderar la

2cucion de los programas necesarios para las diferentes Carreras.

piciar la Planificacion de las actividades académicas y administrativas de las
elas Regionales de Formacion Técnica de la UES.

acitar al Personal Docente responsable de impartir conocimientos tanto en la
ela Regional de Formacion Técnica como en la Universidad en Linea.

onar el presupuesto ante el Gobierno Central para la implementacion de los
ectos de Escuela Regional de Formacion Técnica como la Universidad en Linea.

icar en conjunto con el Ministerio de Educacion las actividades necesarias para
etar el proyecto de la Universidad en Linea.

er — previo estudios de factibilidad — las nuevas carreras que la sociedad esté
andando, de acuerdo a las necesidades de desarrollo del pais.

alecimiento del Programa de Jovenes Talentos y ampliacion a otras disciplinas.

1.8. Facilitar el Acceso a servicios y recursos de la Universidad de forma
equiparada para todos los Alumnos y Exalumnos; en apoyo a su formacion
académica y desarrollo personal.

bia 1.8.: Promocion de la vida Universitaria Activa

| devenir diario de la actividad académica de docentes y estudiantes, planteando
es a las diferentes necesidades que demandan tanto los alumnos como exalumnos;
se incluyen: Educacién inclusiva para estudiantes con discapacidad, sistema de
tramites académico-administrativos, uso de material bibliografico, infraestructura,
ipacion en actividades académicas, sociales, recreativas, culturales o artisticas y otros.

12



idades:

Desarrollar programas de Educacion Inclusiva que garantice la formacidn académica
de estudiantes con discapacidades.

estionar la adquisicion de equipo necesario para la realizacidn de las actividades
e ensefianza aprendizaje de los estudiantes con discapacidad que les permita
aldad de condiciones en su proceso formativo.

odelacion de la infraestructura Universitaria donde sea posible para facilitar el
es0 a los estudiantes de discapacidad.

orar la eficiencia de los procesos académico — administrativos demandados por
estudiantes tanto en el campus central como en las Facultades
idisciplinarias.

sistemas de informacion que integren los servicios y tramites académicos —
nistrativos facilitando a los usuarios el acceso y utilizacion.

rrollar jornadas de capacitacion en materia de legislacion y gestion
ersitaria, para todos los representantes estudiantiles ante organismos de
2rno.

onar con distintas instituciones publicas y privadas, la creacion vy
lecimiento del programa Bolsa de Trabajo.

ionar a través de la cooperacion internacional la construccion de residencias
diantiles en cada una de las sedes de la UES.

over la participacidn activa del estudiantado en actividades sociales, artisticas,
ortivas, recreativas y culturales de la Universidad.

1.9. Impulsar programas de evaluacion y acreditacion internacional de las
carreras que sirve la UES, para ponerlas a |la altura de las exigencias
internacionales.




tegia 1.9.: Evaluacion Acreditacion y Homologacion Universitaria

sable de coordinar y ejecutar los pasos que sean necesarios para concretar la
ion y acreditacion de la Universidad de El Salvador y de las diferentes carreras con
mejora; igualmente buscar la homologacion de programas académicos con
dades extranjeras.

mover la Internacionalizacidn de las carreras de la UES a través de la hologacion
onal de los planes y programas de estudio y el impulso de la movilidad y el
cambio académico — estudiantil.

acion de personal capacitado en acreditacion y homologacion universitaria
formar pares evaluadores de Instituciones de Educacién Superior.

Isar el mejoramiento continuo en la docencia, la investigacion y la extension
rsitaria por medio de estandares nacionales e internacionales, validos para
minar la calidad de dichas actividades.

rollar un proceso de evaluacién Universitaria con fines de mejora poniendo
is en las sugerencias por mejorar de cara a la busqueda de la acreditacion
acional.

rrollar proyectos de acreditacion de las diferentes carreras de la Universidad.
icion de la Comisidn de Seguimiento a la Calidad Académica.

ar a las Facultades en la ejecucion de programas y Planes de Mejora Continua.

over “Observatorios de practicas académicas para la innovacion” como
anismos de auto-evaluacion y mejora de la actividad académica.

1.10. Fomentar procesos permanentes de interaccion e integracion con las
comunidades nacionales e internacionales.




tegia 1.10.: Impulso a la Proyeccién Social

pmetida con propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion e
ion con las comunidades nacionales e internacionales; proponer las politicas
pnales que garanticen su presencia en la vida social y cultural del pais y contribuir a
ension y solucion de sus principales problemas, contribuyendo al bienestar general

es.

rientar la Proyeccion Social de la Universidad, hacia la contribucion en la solucidn
ps problemas de la sociedad y de los sectores productivos del pais.

alecer la vinculacion de la Universidad con la Sociedad, a través de poner a
Dsicion del gobierno central, los gobiernos locales, las comunidades y las
esas, todo el conocimiento cientifico humanistico y tecnologico que se genera
UES a partir de las aulas, y en sus laboratorios y centros de investigacion.

lecer convenios con alcaldias y ONGs, para la implementacion de programas
alud y asesoramiento en diversas especialidades del saber a comunidades,
prativas y organizaciones sociales; en la busqueda de disminuir o solucionar
emas enfrentados.

yrar multidisciplinariamente diagndstico de necesidades de comunidades e
uciones con las cuales se firmen convenios.

dinar equipos multidisciplinarios de estudiantes y docentes en diferentes
unidades para la busqueda de soluciones a los principales problemas
teados.

sentar propuesta de Legislacion al CSU y a la AGU para definir la diferencia entre:
icio Social, Horas Sociales, Pasantias, Emprendedurismo.

omover la difusion del conocimiento y la visibilizacién de la Universidad en el
bntexto nacional, regional y mundial, utilizando diversos medios.

15



EJE No. 2
GESTION DEL DESARROLLO ESTUDIANTIL

ede pensar siquiera en la existencia de una universidad sin educandos, pues éstos
los bastiones esenciales para los cambios tanto al interior de la UES como fuera de
stra de esas conquistas estudiantiles lo constituyen precisamente las Reformas de
que dieron origen al Cogobierno Universitario. Por tanto, no se puede hablar de
ccion de una nueva universidad, sin hacer participe a este importante y
D sector poniendo a disposicion de ellos, servicios de calidad para potenciar su
integral.

erto que en los ultimos afios se han hecho esfuerzos por ampliar la cobertura a
udiantes que afio con afo aspiran a estudiar en la UES, ésta sigue siendo una
al en relacién con la demanda de ingreso. Aunado a ello, muy poco se ha hecho
zar la permanencia de los que logran ganarse el derecho de ingreso, asi como
ar su permanencia y posterior egreso y titulacidn. Las tasas de desercion y
continuan en ascenso y naturalmente las condiciones de pobreza de algunos
de grandemente en sus niveles de rendimiento académico.

strategias y Actividades

2.1. Ampliar la igualdad de oportunidades en las condiciones de ingreso para
los y las aspirantes a ingresar a la Universidad de El Salvador.

2.1.: Propiciar mejoras para la seleccion y el ingreso de aspirantes
en la UES.

cnitivo de los aspirantes a estudiar en la UES es bastante disperso, y en la mayoria
sos deficiente. Basta con hacer una lectura de las pruebas de conocimientos
5 v la de conocimientos especificos, aplicadas durante los Gltimos afios, para darse
ue el porcentaje de aprobados resulta ser muy minimo.
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Implementacién de un programa de orientacién profesiografica para los aspirantes
3 ingresar a la UES, con el apoyo de Estudiantes en servicio social.

rindar informacion sobre tramites de nuevo ingreso, a través de las alcaldias del
pis. (Aprovechar el convenio con el Ministerio de Gobernacion).

pliar y equiparar las oportunidades de ingreso de los aspirantes a través de la
rta de cursos de refuerzo presenciales, ademads del curso en linea.

blecer un convenio con el MINED para que los aspirantes a ingresar a la UES,
yan acceso a los centros de cdmputo de los Institutos Nacionales, para ampliar
bertura del curso preuniversitario.

r una revision de los contenidos y énfasis del curso preuniversitario y
astarlos con los grados de dificultad de las pruebas de conocimientos generales
specifica.

rollar jornadas de induccidn universitaria en materia de derechos y deberes
liantiles, para los estudiantes admitidos en cada afio lectivo.

ementar en las Facultades cursos libres sobre técnicas de lectura y comprension
atematica. (Aprender a aprender)

r una revision del Reglamento de Ingreso Universitario para proponer mejoras
la AGU.

2.2. Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes durante su
proceso de formacion.

a 2.2.: Crear las condiciones para disminuir los niveles de desercion y
ia de los estudiantes.

encia y desercion del estudiantado en las distintas carreras, se ha vuelto un factor
prmal a los ojos de algunos, sin reparar que las mismas constituyen un costo
perable para la Universidad y un mayor sacrificio econdomico para sus familias; asi
frustracion y desesperanza para el y la estudiante.
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Implementacion de cursos libres en las Facultades sobre técnicas de lectura y
comprension, aprender a aprender, y cursos sobre aquellas asignaturas que
egistren elevados indices de reprobacidn, (Aulas abiertas).

esarrollar jornadas de induccidn universitaria en materia de derechos y deberes
tudiantiles.

seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes repitentes, a través
lases de refuerzo con el apoyo de estudiantes en servicio social y estudiantes
arios.

antizar la sostenibilidad del programa de becas estudiantiles y gestionar la
liacion y mayor cobertura del mismo.

jionar con distintas instituciones publicas y privadas, la creacion vy
lecimiento del programa Bolsa de Trabajo.

i6n del laboratorio de Aplicaciones informdticas (LAl) que faciliten el
dizaje y manejo de software especializados.

eguimiento desde las Facultades al rendimiento académico de los estudiantes
entes, a través de clases de refuerzo con el apoyo de estudiantes en servicio
| y estudiantes becarios.

liar y fortalecer las bibliotecas y los laboratorios al servicio de la labor de
fianza aprendizaje.

2.3. Hacer que la busqueda de la excelencia por parte de los estudiantes, se

convierta en una tarea permanente.

ia 2.3.: Incentivar y reconocer la Excelencia Académica estudiantil.

fle seguir avanzando en materia de reconocimiento y potenciacion del talento
co estudiantil; si bien es cierto cada Facultad cuenta con un fondo denominado
ar Estudiantil, éste resulta ser insuficiente en relacion a la cantidad de estudiantes y
1nos casos no ha sido destinado segin su finalidad.




B = g———

Implementacion de un programa sostenido de intercambios estudiantiles a nivel
regional; con objetivos y metas académicas previamente definidos.

plementacion de un programa de formacion de investigadores a través de la
corporacion de estudiantes con alto rendimiento académico, como asistentes de
estigacion en cada una de las Facultades-

stion de recursos para que los estudiantes graduados con excelente rendimiento
démico, puedan tener acceso a las maestrias que ofrece la UES.

ion ante organismos de cooperacion internacional para la instalacién de un
rama de becas internacionales para que los y las estudiantes deswtacados
lan continuar estudios de posgrado en universidades extranjeras de reconocido
igio.

Dlecer convenios de cooperacion con instituciones publicas y privadas y con
prsidades de la region, para facilitar programas de pasantias estudiantiles.

onar con empresas publicas y privadas oportunidades laborales para
liantes destacados.

ementar un programa de formacion de investigadores a través de la
poracion de estudiantes con alto rendimiento académico, como asistentes de
igacion en cada una de las Facultades.

2.4, Lograr que los estudiantes tengan las condiciones basicas para
contar con una formacion integral.

rategia 2.4.: Fortalecer los programas orientados al fomento del arte,
a, el deporte y la salud.

a formacion integral del estudiantado, va mds alld de la adquisicion de
encias, habilidades y destrezas para tener un desenvolvimiento profesional
ble. Es necesario por tanto, generar los espacios necesarios para que éstos
ollen su talento artistico, cultural y deportivo.
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Actividades:

1. Creacion de un programa para el fomento y fortalecimiento de las capacidades
artisticas y culturales a través de la Secretaria de Arte y Cultura (Fortalecimiento
de orquesta de cdmara, compafiia de teatro y danza entre otros).

Creacion de un programa para el fomento del deporte en sus distintas
disciplinas.

Creacion de la secretaria de Vida Estudiantil para la atencién de inquietudes,
necesidades y problemas del estudiantado; asi como para el fortalecimiento de
a organizacion estudiantil.

ejoramiento y ampliacion de los servicios de salud de Bienestar Universitario.

estionar los recursos necesarios para la cobertura de un seguro de vida
olectivo para estudiantes de la UES.

rear las condiciones para que la comunidad Universitaria cuente con servicios
e alimentacion nutritiva e inocua (reactivacion del Comedor Universitario).

ear un programa para el fomento y fortalecimiento de los espacios para el
esarrollo de las capacidades artisticas, culturales y de liderazgo estudiantil.
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